Змеиногорской межрайонной прокуратурой в связи с разрешением обращения проведена проверка исполнения трудового законодательства в деятельности индивидуального предпринимателя.
В ходе проверки установлены нарушения трудового законодательства: трудовой договор с работником не заключался, приказ о приеме работника на работу не издавался и работнику под роспись не объявлялся. 

Кроме того, в нарушение положений действующего законодательства, комиссия для проведения проверки по установлению причин возникновения  ущерба не создавалась, а работодатель лишь ограничился отобранием с работника объяснения.

Приказ об увольнении работника не издавался, работнику под роспись не объявлялся, окончательный расчет с работником не произведен.
С целью устранения выявленных нарушений в адрес индивидуального предпринимателя внесено представление об устранении нарушений действующего законодательства, которое рассмотрено и удовлетворено.
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